
с.Бурибай « CY » 2023 г

Акционерное общество «Бурибаевский ГОК» именуемое в дальнейшем 
«Предприятие», в лице генерального директора Аблаева Рустама Борганитдиновича, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение Сибайский многопрофильный 
профессиональный колледж, в лице директора Баймуратова Лундежа Халитовича, 
действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Колледж» с другой стороны, 
по отдельности именуются «Сторона», а вместе -  «Стороны» заключили настоящий договор 
о сотрудничестве на следующих условиях:

1. Предмет договора

1.1. Предметом настоящего договора является развитие перспективных направлений 
сотрудничества в сфере подготовки студентов (слушателей) по специальностям и 
профессиям Колледжа, по вопросам организации практик и стажировок, обучающихся 
Колледжа на Предприятии и трудоустройства выпускников Колледжа, по профессиональной 
переподготовке кадров и повышении квалификации специалистов Предприятия, подготовке 
и повышении квалификации специалистов по рабочим профессиям.

1.2. Стороны намерены установить и развивать сотрудничество на основе 
принципов равенства, взаимной выгоды, взаимопонимания, уважения и доверия. Стороны 
устанавливают, что основными принципами организации их сотрудничества является полная 
самостоятельность Сторон при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности.

1.3. Сотрудничество преследует некоммерческие цели. Исполнение Соглашения не 
может противоречить основным целям деятельности и задачам Сторон.

1.4. Основными целями сотрудничества между Предприятием и Колледжем 
является установление долгосрочных связей по вопросам:

а) подготовки специалистов, отвечающих требованиям и специфике 
современных предприятий и организаций;

б) совместного развития по направлениям подготовки 
высококвалифицированных специалистов в системе среднего профессионального 
образования, инновационных форм взаимодействия и осуществления интеграции среднего 
профессионального образования и производства;

в) установления устойчивых партнерских взаимоотношений между Сторонами 
по вопросам организации стажировок обучающихся и работников Колледжа на базе 
Предприятия.

г) совместная деятельность в сфере трудоустройства выпускников.

2. Основные направления сотрудничества

2.1 Для достижения целей Стороны намерены осуществлять сотрудничество в 
следующих направлениях и формах:

2.1.1 Осуществление целевой подготовки кадров по заказу Предприятия в 
соответствии с лицензией Колледжа.

2.1.2 Подготовка кадров по программам среднего профессионального образования, 
дополнительным профессиональным программам повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки сотрудников Предприятия на основании заключенных 
договоров об образовании (оказании платных образовательных услуг). \

2.1.3 Привлечение к образовательному процессу работников Предприятия из числа 
действующих руководителей и работников, деятельность которых связана с направлением 
(профилем) реализуемой основной профессиональной образовательной программы среднего



профессионального образования имеющих стаж работы в данной профессиональной области 
не менее 3 (трех) лет, на условиях гражданско-правового договора.

2.1.4 Организация встреч, обучающихся с главными специалистами Предприятия, 
проведение ознакомительных экскурсий по АО «Бурибаевский ГОК» представителями 
Предприятия.

2.1.5 Стажировка преподавателей специальных дисциплин Колледжа на 
Предприятии.

2.1.6 Привлечение к проведению государственной итоговой аттестации по 
основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального 
образования представителей Предприятия.

2.1.7 Закрепление работников Предприятия в качестве руководителя дипломного 
проекта.

2.1.8 Совместная деятельность по организации и проведению профориентационных 
мероприятий, тематических конкурсов среди талантливой студенческой молодежи 
Колледжа.

2.1.9 Проведение опросов на Предприятии о качестве подготовки выпускников 
Колледжа, трудоустроенных в данной Организации, качестве подготовки обучающихся, 
проходивших на Предприятии практическую подготовку или стажировку.

2.1.10 Содействие трудоустройству выпускников, наилучшим образом проявивших 
себя в процессе обучения и в ходе практической подготовки при реализации 
производственных практик на Предприятии, при наличии вакантных должностей.

2.1.11 Обеспечение опережающего характера подготовки специалистов на основе 
интеграции научной, образовательной и производственной деятельности, гарантирующей им 
конкурентоспособность на рынке труда и образовательных услуг.

2.2 Совместно проводить иные мероприятия, направленные на повышение 
конкурентоспособности выпускников Колледжа на рынке труда.

3. Обязательства Сторон

3.1. Стороны обязуются:
а) оказывать содействие в реализации совместных направлений сотрудничества в 

порядке, в размере и способами, предусмотренными отдельными договорами и иными 
документами, подписанными Сторонами во исполнение настоящего договора;

б) своевременно и в полном объеме выполнять юридические и фактические 
действия, необходимые для реализации совместных проектов;

в) обмениваться с соблюдением законодательства имеющимися в их 
распоряжении информационными ресурсами;

г) не разглашать информацию, признанную Сторонами конфиденциальной;
д) по необходимости проводить встречи, консультации и обсуждение вопросов, 

связанных с реализацией направлений и форм сотрудничества;
е) рассматривать проблемы, возникающие в процессе реализации настоящего 

договора.
3.2 Конкретные проекты и мероприятия сотрудничества, сроки и условия их 

реализации оговариваются дополнительно, оформляются в рамках отдельных договоров, 
планов и соглашений на согласованных Сторонами условиях.

3.3 Настоящий договор не влечет каких-либо финансовых обязательств Сторон. 
Вопросы финансового обеспечения сотрудничества будут решаться Сторонами путем 
переговоров и подписанием отдельных договоров.

3.4 Положения настоящего договора не могут рассматриваться как ущемляющие 
права Сторон по самостоятельной реализации проектов и действий по направлениям, 
перечисленным в настоящем договоре.

В целях осуществления сотрудничества Стороны намерены использовать 
имеющиеся у них возможности, материалы и ресурсы.

3.6  ̂ При исполнении настоящего договора, Стороны руководствуются принципами 
противодействия коррупции, правовыми и организационными основами предупреждения



коррупции и борьбы с ней, методами по минимизации и (или) ликвидации последствий 
коррупционных правонарушений в соответствии с действующим антикоррупционным 
законодательством Российской Федерации, в том числе Федеральным законом от 
25.12.2008 г. № 273-ФЭ «О противодействии коррупции» локальными нормативными актами 
Колледжа и Предприятия.

3.7 При реализации конкретных направлений сотрудничества в рамках 
соглашения ответственными структурными подразделениями от каждой из Сторон 
являются:

3.7.1 со стороны Колледжа: контактное лицо: Искужина Галима Абдрашитовна, 
заместитель директора по УПР, телефон: (34775)2-78-90, e-mail: SibaiPolitech@bk.ru
3.7.2 со стороны Предприятия, контактное лицо: Кусякова Гульфия Раилевна, телефон 

(34758) 3-16-08, e-mail g.kusyakova@bgok.ru
4. Ответственность Сторон

4.1 Ответственность Сторон по настоящему договору наступает только в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

4.2 Все споры, разногласия или требования, возникающие из настоящего договора 
или в связи с ним, подлежат урегулированию Сторонами путем переговоров. При отсутствии 
согласия спор между Сторонами подлежит рассмотрению в соответствии с действующим 
законодательством.

5. Срок действия договора, порядок его изменения и расторжения

5.1. Договор вступает в силу после его подписания Предприятием, с одной стороны, и 
Колледжем, с другой стороны.

5.2. Срок действия договора 5 (пять) лет, с « / » 20^г .  по 
« tty » 2 0 /$ г .

5.1 В случае если не менее чем за I (один) месяц до окончания срока действия 
настоящего договора ни одна из Сторон не заявила о прекращении его действия, договор 
считается пролонгированным на тот же срок.

5.2 Каждая из Сторон в любое время вправе отказаться от настоящего договора, 
предупредив об этом другую Сторону не позднее чем за 2 (два) месяца до момента его 
расторжения.

Юридические адреса и реквизиты сторон

Акционерное общество 
"БУРИБАЕВСКИЙ ГОРНО- 
ОБОГАТИТЕЛЬНЫЙ КОМБИНАТ"

Адрес: 453821, Башкортостан Респ, 
Хайбуллинский р-н, Бурибай с,
Горького ул, дом № 49 
Акционерное общество «Бурибаевский 
горно-обогатительный комбинат»
(АО «Бурибаевский ГОК»)

Банковские реквизиты:
ИНН 0248002003
КПП 024801001
р/сч 40702810203310000041

г осударственное бюджетное 
профессиональное образовательное 
у ч рождение Сиба й с к и й 
многопрофильный профессиональный 
колледж

Юридический адрес: 453830 Республика 
Башкортостан г. Сибай, ул. Заки Валиди, 
Д.53
Банковские реквизиты:
Министерство финансов РБ (ГБПОУ 
Сибайский многопрофильный 
профессиональный колледж л/с 
20112071980)
ИНН 026700211 Г 
КПП 026701001

mailto:SibaiPolitech@bk.ru
mailto:g.kusyakova@bgok.ru


в ПАО «Московский Кредитный Банк» 
к/сч 30101810745250000659 
БИК 044525659 
тел.: 8 (34758) 3-11-00;
8 (34758)3-14-08

Web: www.bgok.ru 
E-mail: bgok@bgok.ru

от Заказчика

ОТДЕЛЕНИЕ-НБ РЕСПУБЛИКА 
БАШКОРТОСТАН БАНКА 
РОССИИ//УФК по Республике 
Башкортостан г. Уфа 
БИКТОФК 018073401 
ЕКС 40102810045370000067 
Номер казначейского счета 
03224643800000000100

E-mail: SibaiPolitech@bk.ru 
Тел. 8 (34775) 2-78-90

от Исполнителя

Директор ГБПОУ Сибайский 
многопрофильный

колледж 
I.X. Баймуратов/

Г енеральный директор 
АО «Бурибаевский ГОК»

М.П.
Аблаев

http://www.bgok.ru
mailto:bgok@bgok.ru
mailto:SibaiPolitech@bk.ru

