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мероприятие Сроки, 
ответствен вы

формирование банка вакансий; Постоя ;i 
зам.дирек: о ■ 

УПР
информирование студентов и выпускников о состоянии и 
тенденциях рынка труда; предоставление выпускникам доступа к 
банку вакансий в сети интернет;

Постоянно, 
зам.директора по 

УПР
психологическая поддержка выпускников;
поиск вариантов социального партнерства с предприятиями, 
организациями и учреждениями;

Постоянно, 
зам.директора по 

УПР
проведение консультаций об имеющихся возможностях по 
трудоустройству;

Постоянно, 
зам.директора по 

УПР
предоставление информации об особенностях ведения 
предпринимательской деятельности;

Постоянно, 
зам.дирекго;' >

УПР
предоставление информации об особенностях ведения 
деятельности в форме самозанятости;

Специалист ОК

оказание содействия выпускникам, не имеющим работы, в 
подготовке и размещении резюме;

Специалист О К

ведение мониторинга трудоустройства; Постоянно, 
зам.директора по 

УПР
сопровождение выпускников при их обращении в органы службы 
занятости;

Специалист ОК

организация временной занятости студентов, в том числе в летний 
период;

Постоянно, 
зам.директора по 

УПР
Участие в организуемых Службой занятости ярмарок вакансий 
для студентов и выпускников;

Специалист ОК

поиск партнеров из числа работодателей и их объединений и 
заключение с ними соглашений по вопросам проведения 
стажировок, трудоустройства выпускников;

Постоянно 
зам.лире 1 о 

УПР
проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и 
выпускников;

Все члены Центра

проведение групповых социальнО-психологических тренингов для 
обучающихся и выпускников по вопросам трудоустройства и 
поведения на рынке труда, адаптации к профессиональной 
деятельности;

Постоянно, 
зам.директора по 

УПР*



оказание правовой помощи выпускникам по вопросам занятости; Постоянно, юрист
профессиональное консультирование, выявление 
профессиональных планов и намерений;

Специалист ОК

построение индивидуальных траекторий профессионального 
развития для студентов и выпускников;

Постоянно, 
зам.директбн 

УПР '
реализация проектов и организация конкурсов, направленных на 
содействие занятости выпускников, обеспечение участия 
выпускников в таких проектах (Карьерное сопровождение 
молодежи, содействие занятости населения и др.);

Все члены. Ц

реализация мероприятий по развитию добровольчества и 
волонтерства, поддержке молодежных инициатив;

Постоянно, 
замдиректора по ВР

обучение студентов и выпускников навыкам делового общения, 
самопрезентации для участия в собеседованиях;

Специалист ОК

проведение профессиональных тестирований, диагностик, 
профпроб;

Все члены Центра

проведение для выпускников встреч с представителями 
профессий;

Постоянно, 
замдиректора по 

УПР
Проведение для выпускников встреч с представителями ВУЗов;

/
ОкТЯбрЬ-НО): 

зам. д ирек.о 
УПР

содействие в формировании студентами и выпускниками 
портфолио;

апрель, 
зам.директора iu 

УПР
формирование у всех участников образовательного процесса 
толерантного отношения к проблемам людей с ограниченными 
возможностями здоровья;

Постоянно, 
замдиректора по ВР

формирование и транслирование моделей обеспечения уровня 
доступности региональной системы профессионального 
образования для инвалидов и лиц с ОВЗ;

Постоянно, 
замдиректора по ВР

организация практик и организация стажировок; содействие 
поиску работы;

Постоянно, 
зам.директора по 

УПР
Предоставление возможности для повышения квалификации и 
профессиональная переподготовка выпускников;

Зав.отд.3 0  и

профориентационная работа; Все члены Ц.
содействие занятости выпускников из числа женщин, имеющих 
детей, и совмещению трудовой деятельности с семейными 
обязанностями;

Специалист


